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Erkenntnis nach 
dem 120- Jahr 
Jubiläum: wir 

müssen uns neu 
orientieren!

LEITBILD

Leitbild


Ein	Vereins-Leitbild	beschreibt,	wie	ein	Verein	sich	sieht,	
welche	Wertvorstellungen	er	hat	und	wie	er	
wahrgenommen	werden	möchte.	Es	ist	langfristig	angelegt	
und	beinhaltet	allgemein	gültige	Regeln,	die	den	Rahmen	
für	das	strategische	Vereinshandeln	nach	innen	und	außen	
vorgeben.	
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Schnell wie der 
Schwalbe Flug

Das	wollen	wir	sein!


Wir	sind	ein	Radsportverein	für	aktive	und	gesellige	
Menschen,	welche	gerne	an	gemeinsamen	Aktivitäten	
teilnehmen.	


Bei	uns	hat	jede/r	seinen	Platz,	ob	im	Spitzensport,	als	
ambitionierter	Hobbyfahrer,	als	einfacher	Radfahrer	mit	
Spaß	am	Radeln	und	Geselligkeit	oder	Kinder	und	
Jugendliche,	denen	unsere	besondere	Aufmerksamkeit	
gehört.


Wir	haben	Spaß	am	Radfahren,	einerlei	ob	auf	dem	MTB,	E-
Bike,	Rennrad	oder	Cross/Gravelbike.


Für	welche	Zielgruppe,	Tätigkeitsbereiche?


Kinder	und	Jugendliche	–	sie	wollen	ihre	Talente	entdecken,	
Techniken	lernen,	mit	Trainingsplänen	ihre	Leistungen	
steigern.	


Spitzensportler/innen	mit	Lizenz.	Sie	sind	ein	Vorbild	für	
andere	Radfahrer,	besonders	auch	für	die	Kinder	und	
Jugendlichen.


Hobbysportler/innen	mit	Ambitionen.	Sie	trainieren	
regelmäßig,	manche	haben	sogar	ihre	Trainingspläne	und	
Saisonziele	mit	Teilnahmen	an	Veranstaltungen	wie	
Radmarathons.


Radtouristik:	Hier	treffen	sich	alle,	die	haben	Spaß	beim	
Radfahren	haben	und	sich	gerne	mit	anderen	Radfahrern	
für	gemeinsame	Ausfahrten	und	gemütliches	
Zusammensein	treffen.


Das	macht	uns	aus!


Wir	sind	ein	Verein	für	viele	Anspruchsgruppen	und	unsere	
Mitglieder	sind	eine	bunte	Mischung	mit	einer	
gemeinsamen	Leidenschaft.	In	unserem	Verein	hat	jeder	
seinen	Platz.		Wir	spornen	uns	gegenseitig	zu	sportlichen	
Leistungen	an,	sind	in	einem	guten,	offenen		Austausch	
über	unsere	Erfahrungen	und	fühlen	uns	dem	Verein	
zugehörig.	Wir	sind	stolz	darauf,	beim	Verein	zu	sein.


Unsere	Werte	sind	Zuverlässigkeit,	Verantwortungs-
bewusstsein,	Engagement,	Sportkompetenz,	gegenseitige	
Achtung,	sportliche	Fairness	und	gemeinsames	
Miteinander.
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So	gehen	wir	miteinander	um…


Neue	Mitglieder	sind	herzlich	willkommen	und	finden	eine	
gute	Struktur	und	eine	klare	Organisation	vor.


Alle	Mitglieder	sind	gleichwertig.	Die	Entscheidungen	im	
Vorstand	werden	gemeinsam	beschlossen.


Das	Geben	und	Nehmen	von	Vorteilen	und	Hilfestellungen	soll	
ausgeglichen	sein.	


Das	verstehen	wir	unter	

Verantwortung	und	Fairness


Wir	zeichnen	uns	durch	unsere	sportliche	Fairness	aus!	Wir	
hören	den	Kollegen	und	Kolleginnen	gerne	zu,	teilen	unsere	
Erfahrung,	sind	zuverlässig	und	ideenreich.	Wir	setzen	die	
Ideen	im	Team	gemeinsam	um,	bringen	uns	gerne	aktiv	ein	
und	sind	bereit,	dafür	Zeit	aufzubringen.


So	unterstützen	wir	unsere	Funktionäre	


Wir	sind	respektvoll	zu	unseren	Funktionären,	schätzen	ihre	
Arbeit,	verhalten	uns	zuverlässig	und	achten	auf	ein		hohes	
Maß	an	Verantwortungsbewusstsein.	


Darauf	legen	wir	Wert


Wir	tragen	mit	unserer	Tätigkeit	für	die	Gesundheit	der	
Menschen	bei.	Zu	den	sportlichen	Aktivitäten	informieren	wir	
die	Mitglieder	auch	über	die	richtige	Ernährung	und	
Regenerationsmöglichkeiten.


Unsere	Leistungssportler/innen	achten	auf	die	Einhaltung	
sportlicher	Fairness	im	Wettkampf	und	in	den	Vorbereitungen	
darauf.	Um	bessere	Leistungen	zu	erbringen	werden	Trainings	
absolviert	nach	den	aktuellen	Erkenntnissen	und	Grenzen	der	
Sportwissenschaft	-	nicht	darüber	hinaus.


Wir	achten	im	Straßenverkehr	auf	die	Einhaltung	der	
Verkehrsregeln	und	sind	ein	Vorbild	mit	unserem	fairen	
Verhalten.	Jegliche	Art	von	Rassismus	hat	keinen	Platz	in	
unserer	Gemeinschaft.	


Kräftig und 

ohne Trug
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Das	ist	uns	bezüglich	Investition	und	
Finanzierung	wichtig


Wir	suchen	um	die	Förderbeiträge	der	Verbände	und	
Institutionen	an	und	verwenden	diese	100%	zweckgebunden.	
Wir	finanzieren	uns	durch	Sponsoren	und	geben	einen	
Großteil	der	Mittel	für	die	Kinder-	und	Jugendarbeit	aus.
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